Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL ASTIN
TECNOLOGIA GESTION INTEGRADA DE LA

Programa de Formacion: CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y No. de Ficha: 1884574
SALUD OCUPACIONAL GICMASSO

Nombre: MARIANA PARRA SANCHEZ
Identificacion: | CC 1006072548
Teléfono: 3102481053
Datos del Aprendiz E-mail: mparra845@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | -g| £ CAUCA COMUNICACIONES S.A.
Empresa:
Nit: 815.001.640-5
Direccion: Calle 61AN No 21-33.
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | ANGELICA MOSQUERA
del aprendiz:
Cargo: JEFE RR.HH Y RESPONSABLE SYST
Teléfono: 3876600, EXT. 1217
E-mail: Recursoshumanos@cablecauca.com / sst@cablecauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Inducciones de ingreso a personal nuevo, Reinducciones | Registros 23.04.2021
Entrega de dotacion, Elementos de Proteccion Personal Registros 23.04.2021
EPP, apoyo en gestion documental -archivos.

Empresa

Seguimiento ATS Registros 23.04.2021

OBSERVACIONES:
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ANGELICA MOSQUERA

MARIAN PARRA SANCHEZ

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23 octubre 2020.

Finalizacién: 22 de abril de 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnor?lc?sa, respet.uosa v

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a a;tivla y prclaposciltiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelzilternativ?s de solugic;)r(:I a sitLIJIac:;)nes X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.s’necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
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OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr(?ductos y

CALIDAD gen.e.rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Adr_n'!nistra los recurs.os Para el desarrollo d.e_ sus y

AMBIENTAL actlv.ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION U'ﬂliza de.manera ra.cif:mal los materiales, equip?s y

DE RECURSOS y erram|.er?tas summlstr'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud en el

OCUPACIONAL E trabajo de acuerdo con la normatividad vigente X

INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION ' '

ETAPA AcFuahzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

El ente coformador manifesté lo siguiente:

En una aprendiz dispuesta, colaborativa, responsable . Se le felicita por su actitud y comportamiento con respecto

al desarrollo de las tareas asignadas durante la etapa prdctica.

Observaciones del Aprendiz:

La aprendiz manifiesta que la han tratado bien durante el desarrollo de su etapa productiva en la empresa.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:
ANGELICA MOSQUERA MARIANA PARRA SANCHEZ JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

JOSE JIMMY MOLINA TAFUR

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Santiago de Cali, 15/04/2021.
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HINTEMA INTEGRAD DE GEBTIEN ¥ AUTOCONTAOL

Cc o [0} cet google.com/c noe =
Detalles de la reunion X
22, Personas (4) = chat
W MARIANA PARRA SANC.. aF e/
Todos Afadir Controles del
silenciados personas organizador

R

W Recursos Humanos

EN LA LLAMADA

Mj Jose Jimmy Molina T... (T&) ==+ L1

@ MARIANA PARRA SANCH... S‘\

o MARIANA PARRA SANCH... \"(

e Recursos Humanos W

¥ MARIANA PARRA SANCHEZ

] @I

Detalles de la reunion A o 9 el T
Levantar la mano Presentar ahora

808
e 5 -
Vinculos LU L

C @ O & 25 MGV hitps;//meet.google.com/cvn-jccr-do w noea =
Detalles de la reunion X
2, Personas (2) =) chat
X & ()
Silenciar a Anadir Controles del
odos personas organizador

EN LA LLAMADA
u. Jose Jimmy Molina T... (Ta) ==+ L1

‘ Angelica Maria Mosquera

«++ Angelica Maria Mosquera

f 3]
Detalles de la reunion A 0 9 Lad ] 3 H
Levantar lamano Presentar ahora
R Escribe aqui para buscar 2 W Vicos A & B0 D) 22
iR ~ G 15/04/2021
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HINTEMA INTEGRAD DE GEBTIEN ¥ AUTOCONTAOL

cC @ cet.google.com/cvn-jcc noea =
Detalles de la reunion X
2, Personas (2) = chat
& (o]
Silenciar a Anadir Controles del
odos personas organizador

EN LA LLAMADA
:%ap Jose Jimmy Molina T... (Ta) ==+ L1

‘. Angelica Maria Mosquera  +++ :

s+ Angelica Maria Mosquera

Detalles de la reunion A 0 9 -~ (] @ = :

Levantar la mano Presentar ahora

&32

Vinculos ) BP0

c google.com/cvn-jccr-dov w n o =
Detalles de la reunion X
2, Personas (2) [E chat
X & (<)
Silenciar a Anadir Controles del
odos personas organizador

EN LA LLAMADA
:%G Jose Jimmy Molina T... (Ta) === L1

‘ . AngelicaMariaMosquera s %

» Angelica Maria Mosquera

Detalles de la reunién A 6 ¢ -~ C 9 :
Levantar lamano Presentar ahora
P Escribe aqui para buscar W Vinclos A 7 &£ & % Q) ESP o=
& » 4 15/04/2021
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\Il

cALIDAD

MTEMA INTEBRADO DE GEBTIGN ¥ AUTECONTAOL

%54 SEGUIMIENTO ETAPA PRODUC X

1

< > C @ © & nhttps;//mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLrjVhpfBvwWalGtslpcVSgBcgPvWwSB 90% ww In @ @

Recibidos.

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA »
Destacados Jose Jimmy Molina Tafur <jojimota@misena.edu.co> 800 (hace Thora) Yy 4
Pospuestos. para MARIANA ~
Jose Jimmy Molina Tafur <jojimota@misena.edu.co>
MARIANA PARRA SANCHEZ <mparrag45@misena.edu.co>
w hitosimest od 15 abr 2021 8:00
Borradores a 'SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Importantes Buen dia-

Enviados

misena.edu.co

s e P eR®V VO *O

Categorias

1907371 Jose Jimmy Molina Tafur

Instructor (C) GICMASSO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a

1951343
1951358 £ SENA [aindustria ASTIN

; jolimota@misena.edu.co
n A Calle 52 No 2Bis-15
Meet Compiejo Salomia.

Santiago de Cali, Valle. Colombia
W Nueva reunién

(¥ Mis reuniones
f vao
@ www.sena.edu.co
@SENAcomunica
Hangouts

Jimmy

]

909
15/04/2021

P Escribe aquf para buscar i ¢ X Vinculos A 7 & 9 @ @) ESP
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